
 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Bei der Gemeinde Fließ gelangt die Stelle einer/s Amtsleiterin / Amtsleiters im 

Ausmaß von 40 Wochenstunden, zur Besetzung. 

Vor der Bestellung zum Amtsleiter ist eine Einschulungsphase für die Dauer von 

mind. 6 Monaten vorgesehen. Nach Bestellung zum/zur Amtsleiter/in erfolgt die 

Befristung des Dienstverhältnisses auf 1 Jahr und wird bei zufriedenstellender 

Dienstleistung auf unbestimmte Zeit verlängert. Für Bewerber/innen, die bereits 

Erfahrung im Gemeindedienst haben, kann die Einschulungsphase entsprechend 

der bisherigen beruflichen Vorerfahrung kürzer festgelegt werden. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst vor allem: 

• Führung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht über alle 

Dienststellen der Gemeinde 

• Gesamtkoordination des Aufgabenbereiches im Gemeindewesen 

• Ansprechpartner/in für Bürgermeister, Gemeindeorgane und 

Bevölkerung 

• Vorbereitung, Erledigung und Protokollführung der Gemeinderats-, 

Gemeindevorstands- und Bauausschusssitzungen 

• Vorbereitung und Abwicklung von Wahlen 

• Agenden des Bauamtes und der Raumordnung 

• Führung der Mitarbeiter/innen, allgemeine Personalangelegenheiten 

• Organisatorische Betreuung der Alm- und Forstwirtschaft 

• Abwicklung von Förderanträgen (AMA…) 

 

Von den Bewerbern/innen werden folgende Voraussetzungen erwartet: 

• Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung auf Maturaniveau 

• Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung 

• sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office etc.) 

• österreichische oder EU- Staatsbürgerschaft 

• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksform 



 

 

 

• Führungskompetenz, Kooperationsfähigkeit, Integrationsfähigkeit 

• betriebswirtschaftliches Verständnis 

• Verlässlichkeit, Selbstständigkeit  

• Erfahrungen und Kenntnisse im öffentlichen Dienst sind von Vorteil 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

• Hohe Eigenmotivation, Ausdauer, Offenheit und Flexibilität 

• Objektivität, Genauigkeit, Belastbarkeit und Kritikfähigkeit 

• abgeleisteter Präsenzdienst (bei männlichen Bewerbern) 

 

 

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeindevertrags-

bedienstetengesetzes 2012 (G-VBG 2012) in VB I/b. Das Mindestentgelt beträgt 

monatlich € 2.942,00 brutto). Das Mindestentgelt kann sich aufgrund von 

beruflichen Vorkenntnissen, gesetzlichen Vorschriften sowie anrechenbaren 

Vordienstzeiten erhöhen. 

 

Dienstantritt: 01.12.2024 

 

Wenn Sie interessiert sind, in einer modernen, bürgerorientierten Verwaltung 

mitzuarbeiten, werden Sie eingeladen, lhre aussagekräftige Bewerbung samt 

Lebenslauf und unter Beilage aller Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse 

 

bis spätestens Montag, 1. Juli 2024, 12.00 Uhr 

 

an das Gemeindeamt Fließ, 6521 Fließ Dorf 120, oder per mail an 

gemeinde@fliess.gv.at  

zu richten. 

 

Der Bürgermeister: 

Jäger Alexander 
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